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Estado del sistema de Control Interno de la entidat 95%

i
general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Estén todos los componentes La Universidad Industrial de Santander ha realizado un analisis de frente del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y aunque no es aplicable en su integridad ha sido

operando juntos y de manera e adaptado a la dinamica institucional y se ha identificado como una herramienta de gestion valiosa para el mejoramiento continuo.

integrada? (Si / en proceso / N Proceso | actualmente los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno MECI se encuentran operando de manera integrada junto con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), Proyecto Institucional (P1), Plan de

No) (Justifique su respuesta) Mejoramiento Acreditacion Institucional, Sistemas de Gestion, MIPG, Plan Rectoral y otros objetivos trazados por la Alta Direccion en atencion a la funcion misional.

ZEs efectivo el sistema de Efectivamente el sstema do contol nlerno adaptado por a unversidad cumple con 05 objetvos evaluades, atendiendo o indicado e of Decrelo 643 do 2017 expedido por el Departamento Adminitrativo dela Funcion

Sontrol ntormo para 108 si Pblica, especificamente en: articulo 2.2.21.3.1: “Sistema Institucional de Control Interno. El Sistema Institucional de Control Interno estaré integrado por el esquema de controles de a organizacién, la gestion

objetivos evaluados? (SilNo) 4 riesgos, a administracion de Ia informacion y e os recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, y de verificacion y ‘adoptados por Ia entidad, dentro do s

(Justifique su respuesta): politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas, resuitados u objetivos de la entidad

La entidad cuenta dentro de su

Sistema :’;‘f:'""'“' 'I'::’:"- Actualmente la Universidad cuenta con un Manual de Gestién Integrado en donde se tienen definidas las responsabilidades y niveles de autoridad frente al sistema de gestion de calidad. Adicionalmente en el Manual de

(‘lj',‘m“a": .1: de“;::;‘“ a si Administracion de Riesgos se cuenta con la definicion de roles y responsabilidades de las lineas de defensa frente al manejo de riesgos y en cada una de las politicas del MIPG.

permita ia toma de. dmmn“ Otro aspecto relevante es la definicion de funciones segun la estructura organizacional, que permite identificar y tener claridad sobre la toma de decisiones frente al control y otros aspectos relevantes de la Institucion.

frente al control (Si/No)

(Justifique su respuesta):

Componente

¢El componente

esta presente y
funcionando?

Evaluacién de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo
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